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Sicurezza Aziendale secondo norme

STOP WORK POLICY SIMEDIL S.r.l.

SIMEDIL Srl. € fermamente impegnata nella promozione e consolidamento di una cultura
della salute e della sicurezza, volta ad accrescere la consapevolezza dei rischi e
promuovere comportamenti responsabili. Questo impegno mira a garantire lo svolgimento
di tutte le afttivita in condizioni di sicurezza, prevenendo infortuni e malattie professionali,
poiché ogni lavoratore & considerato un bene prezioso da tutelare.

Ci dedichiamo, inoltre, alla protezione dell’lambiente, convinti che prevenire i rischi e
incentivare comportamenti responsabili siano fondamentali per garantire il benessere
nostro e delle generazioni future.

L’obieftivo della presente Politica di Stop Work e di permettere l'interruzione immediata
delle attivita lavorative qualora si identifichino situazioni di pericolo imminente o gravi non
conformita agli standard di sicurezza o alle normative legali o che possa provocare un
danno all'ambiente, inteso come compromissione della qualita delle sue componenti (arig,
suolo, acquaq, flora e fauna), o alla salvaguardia del patrimonio archeologico ed artistico
di un sito. Tale autorizzazione € concessa a chiunque si trovi nei siti di lavoro di SIMEDIL S,
indipendentemente dalla posizione gerarchica, sottolineando I'impegno dell’azienda a
proteggere la salute e la sicurezza di ogni individuo e I'ambiente.

La procedura da seguire include:

« Sospendere immediatamente ogni attivita percepita come pericolosa.

Se possibile, isolare e mettere in sicurezza I’area interessata.
e Informare immediatamente il supervisore o il responsabile di sicurezza.
e Aftendere la valutazione del rischio da parte di personale esperto.
e Assicurare che le attivitd non riprendano fino alla completa risoluzione del peric'olo.
e Procedere con il lavoro solo dopo aver verificato iI completo ripristino delle
condizioni di sicurezza e ambientali. -
SIMEDIL S.r.l. garantisce che non vi saranno penadlizzazioni o conseguenze negative per

coloro che attuano questa politica, supportando pienamente ogni decisione presa
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nellambito della stessa. L’applicazione di questa politica & considerata un esempio di

responsabilita e impegno verso la sicurezza e I'ambiente.

Inoltre, I"azienda si impegna a fornire formazione regolare sulla presente politica e a

comunicarla efficacemente a tutti i collaboratori e alle parti interessate. La politica sard

monitorata e sottoposta a revisioni periodiche per assicurare la sua efficacia e il suo

aggiornamento in risposta a nuovi rischi /o0 cambiamenti legislativi.

SIMEDIL Sirl. ringrazia tutti per il loro impegno verso la sicurezza e I'ambiente e conta sulla

collaborazione continua per mantenere un ambiente di lavoro sicuro e protetto.

Data: 29/04/2024 Firma (la Direzione)
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